Resolugdo n? 2, de 10/02/2015 (apos revisdo de 09/04/2019)
“Regras para o processo de sele¢do de bolsistas PNPD/CAPES”

O Programa Nacional de Pdés-Doutorado (PNPD) é regido pela Portaria n. 086 (de
03/07/2013) da CAPES. No ambito do Programa de Pds-Graduagdo do CDTN (PPG-CDTN), a
sele¢do, implementagdo e avaliacdo de desempenho das bolsas concedidas nesta

modalidade é regida por esta Resolugao.

Regras Gerais
1. A selecdo de bolsista PNPD/CAPES sera realizada por meio de Chamada Interna

dirigida aos professores permanentes do PPG-CDTN.

2. O processo de selegao sera conduzido pela coordenagdo do PPG-CDTN, que fard o
anuncio do processo de sele¢cdo, com indicacdo de prazo de inscricdo, numero de

vagas e os critérios de selecao e classificagcdao dos candidatos.

3. O processo de selecdo dos candidatos deve ser realizado em reunido do Colegiado do

PPG-CDTN posterior a data de encerramento das inscrigoes.

4. O resultado da selecao serd na forma de uma lista de aprovados, classificada em
ordem de prioridade para a implementagdao da bolsa. Os candidatos nao
contemplados compordo uma lista de espera que sera respeitada para a substituicdo
de bolsistas desistentes ou desligados do programa, no periodo de 12 meses.

5. O processo de selecdo serd realizado anualmente, desde que haja bolsa(s)
disponivel(is).

6. A duracdo da bolsa é de doze meses. Ao final deste periodo, o bolsista deverd
apresentar um relatério de atividades juntamente com um pedido de prorrogacdo da
bolsa. A critério do Colegiado, a bolsa podera ser prorrogada por um novo periodo

de doze meses. A duracdo maxima da bolsa sera de vinte e quatro meses.

7. Preferencialmente, as bolsas PNPD devem ser distribuidas igualitariamente entre as
diferentes areas de concentracdo do PPG-CDTN. Quando for alcancada a condicdo
em que todas as areas de concentragao tenham recebido o mesmo numero de bolsas
e ainda houver bolsas disponiveis para implementacdo, a retomada do ciclo de
distribuicdo obedecerd a classificacdo geral dos candidatos, conforme os critérios

descritos no Anexo I.
8. Sera evitado o acumulo de supervisdo por um mesmo Professor.

9. Os casos omissos serao tratados pelo Colegiado do PPG-CDTN.
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CondicOes para participar do Processo de Selecao

Do Candidato:
e Ter sido indicado por docente permanente do PPG-CDTN, que assumird a sua

supervisao;

Possuir o grau de Doutor em Ciéncias ou equivalente na data da implementacao;
e N3o acumular a presente bolsa com bolsas concedidas por qualquer agéncia de

fomento nacional;

Ter condicdes de dedicar-se exclusivamente ao Plano de Trabalho proposto;

e Ter, pelo menos, um trabalho publicado como primeiro autor, em revista
internacional indexada;

e Ter, pelo menos, um trabalho publicado nos ultimos dois anos, em revista

internacional indexada;

Apresentar um Plano de Trabalho, dentro das linhas de pesquisa do Professor
Supervisor, em tema avaliado com mérito cientifico, exequivel e de interesse do PPG-
CDTN;

Propor, como parte do Plano de Trabalho, a participacdo anual em, pelo menos, uma

disciplina que seja do interesse do PPG-CDTN.

Do Supervisor:
e Ser docente permanente do Programa de Pds-Graduacao; e

e Estar adimplente com as obrigacdes referentes ao Programa de Pds-Graduacdo do
CDTN.

Do Plano de Trabalho:

e Demonstrar a contribuicdo a linha de pesquisa e a Area de Concentracdo do PPG-
CDTN; e
e Demonstrar sua exequibilidade, dentro da disponibilidade de infraestrutura e de

recursos disponiveis.
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ANEXO |
Definigcdo de critérios e pontuacdo

Os critérios e a respectiva pontuacdo dos quesitos a serem considerados para efeito de classificagdo
dos candidatos sdo descritos nos itens 1 a 4. Cada um destes itens tera o valor maximo de pontos
conforme indicado abaixo, sendo a nota final do candidato igual a soma da pontuacgdo alcangcada em
cada item. A nota mdxima é igual a 100 pontos. Em caso de empate, o critério de desempate é a nota
obtida no item 1, em seguida a nota obtida no item 2, e assim sucessivamente. Os itens 2, 3 e 4 serao
extraidos do curriculo do candidato registrado na Plataforma Lattes.

Item 1 (pontuacdo maxima = 40 pontos): Pontuacdo obtida pelo Plano de Trabalho apresentado pelo
candidato. Os quesitos para a avaliacdo dos planos de trabalho se referem a coeréncia e adesdo aos
principios norteadores e objetivos do PNPD/CAPES, mérito cientifico, exequibilidade e aderéncia as
Linhas de Pesquisa do PPG-CDTN. O candidato que obtiver nota inferior a 24 pontos neste item sera
considerado desclassificado do processo de selecao.

Item 2 (pontua¢ao mdaxima = 35 pontos): Publicacdo em periddico internacional indexado, pontuada
de acordo com a tabela abaixo. A nota final referente a este quesito é obtida pelo somatério do
numero de artigos, ponderado segundo a pontuacao indicada na tabela abaixo.

Fator de Impacto JCR (IF) Pontuacao
IF>=2,5 3
2,5>1F>=0,80 2
IF<0,80 1

Item 3 (pontuagdo maxima = 20 pontos): Atuacdo como docente de nivel superior e orientagdo de
alunos (IC, Mestrado, Doutorado). A nota final referente a este quesito é obtida pelo somatério do
guesito ponderado segundo a pontuagdo indicada na tabela abaixo.

Tipo de Atuagdo Pontuacao

Orientacdo de doutorado concluida 10

Coorienta¢do de doutorado concluida

Orientacdo de mestrado concluida

8
8
Coorientagdo de mestrado concluida 4
4

Orientagao de IC concluida

Participagdo como docente em curso de nivel superior

. 2,5
(pontos por semestre letivo)

Item 4 (pontuagdo maxima = 5 pontos): Apresentacao oral de trabalho em evento cientifico nacional
ou internacional, em que o candidato é o primeiro autor do trabalho. A nota final referente a este
guesito é obtida pelo somatério do quesito ponderado segundo a pontuacdo indicada na tabela
abaixo.

Tipo de evento Pontuacao
Internacional 3
Nacional 2
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Anexo Il
Principios norteadores e objetivos do PNPD/CAPES

Principios Norteadores. Os projetos submetidos ao edital deverdo estar em consonancia com, no

minimo, um dos seguintes principios norteadores:

1.
2.
3.

estar relacionado a inovacao e ao incremento da cooperacao cientifica com empresas;
objetivar a formacgdo de recursos humanos para inovagao;

resultar em aumento da competitividade das empresas de base tecnolédgica, em consonancia
com a PDP;

aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e tecnolégico do pais e a
competitividade internacional da pesquisa brasileira;

contemplar a inovacdo, ter relevancia regional ou estar inserido em uma politica de
desenvolvimento local;

resultar em adensamento tecnoldgico e na dinamizacdo de cadeias produtivas.

Objetivos. Apoiar projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovacdo, mediante a sele¢do de

propostas que visem:

1.

a absorcdo tempordria de jovens doutores, com relativa experiéncia em Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo (P&D&l), para atuarem em projetos de pesquisa e
desenvolvimento em areas estratégicas;

ao reforco a pds-graduacado e aos grupos de pesquisa nacionais;

a renovacao de quadros nas universidades e instituicGes de pesquisa para a execug¢do de ensino
em nivel de pds-graduacdo, orientacao e pesquisa;

a expansdo e consolidacdo de programas e aces induzidas das agéncias que participam desse
programa;

ao apoio a Politica de Desenvolvimento Produtivo (PDP), a Lei n® 10.973/04 - Lei da Inovacgdo e
a Lei n2 11.487/2007 que disciplina e concede incentivo fiscal ao desenvolvimento de projetos
de P&D&I conjuntos de Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia e empresas;

ao apoio as empresas de base tecnoldgica (EBTs) e as entidades setoriais de apoio a pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo nas empresas (ETSs);

ao desenvolvimento das a¢Ges dos Nucleos de InovagGes Tecnoldgicas (NITs) das Instituigdes
Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs).
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